Menadžment malim i srednjim preduzećima V god FPM
Završni ispit – pitanja
1. Obrazložite prednosti i nedostatke pokretanje biznisa u vlastitoj kući?
2. Obrazložite šanse za preduzetnike sa iskustvom, za preduzetnike sa tehničkim iskustvom, za preduzetnike sa bogatim iskustvom?  
3. Definišite pojam i navedite osnovne djelatnosti inkubatora?

4. Navedite i kratko obrazložite osnovne faze razvoja inkubatora?

5. Pojasnite pojam i navedite uslove za pristup klasteru?

6. Navedite i kratko obrazložite mjere podsticajne politike za razvoj klastera?
7. Navedite i kratko obrazložite osnovne elemente kupovine i razloge za prodaju preduzeća?
8. Pojasnite osnovne metode vrijednovanja preduzeća? 

9. Navedite osnovne elemente likvidacione vrijednosti preduzeća?
10. Definišite pojam franšize i obrazložite osnovne interese ugovornih strana?
11. Navedite vrste obuke u procesu obučavanja franšizanta?
12. Klasifikujte sredstva preduzeća prema pojavnim oblicima, namjeni i fazi proizvodnog procesa. Klasifikujte izvore sredstava? 
13. Definišite pojam i klasifikujte osnovna sredstva sa stanovišta pojavnog oblika?

14. Navedite i obrazložite vrste osnovnih sredstava u materijalnom obliku?
15. Navedite i obrazložite vrste osnovnih sredstava u funkciji?

16. Navedite i obrazložite vrste osnovnih sredstava u pripremi?
17. Navedite i obrazložite vrste osnovnih sredstava u nematerijalnom obliku (prava)?
18. Navedite i obrazložite vrste dugoročnih finansijskih aranžmana
19. Definišite pojam i navedite vrste obrtnih sredstava u materijalnom obliku (stvari)?

20. Navedite i obrazložite načine knjigovodstvene evidencije i metoda obračuna izlaza materijala u procesu vođenja politike zaliha?
21. Navedite vrste obrtnih sredstava u obliku prava i razgraničenih troškova (prava)?
22. Navedite vrste obrtnih sredstava u obliku novca (novac)?  
23. Definišite pojam i navedite vrste vanposlovnih sredstava?

24. Navedite i obrazložite osnovne načine mjerenja rezultata poslovanja?

25. Navedite i obrazložite osnovne pokazatelje ekonomske efektivnosti?
26. Navedite i pojasnite vrste troškova prema elementima proizvodnog procesa i prema kompleksnosti? 

27. Navedite i pojasnite vrste troškova prema načinu raspodjele i u zavisnosti od promjena u obimu proizvodnje?
28. Objasnite proces raspodjele dobiti?   
29. Definišite pojam i obrazložite načine iskazivanja produktivnosti?
30. Definišite pojam i obrazložite načine iskazivanja ekonomičnosti?
31. Definišite pojam i obrazložite načine iskazivanja rentabilnosti?
32. Pojasnite ekonomske kategorije: efektivnost i efikasnost poslovanja? 

33. Pojasnite pojam, predmet i osnovni zadatak organizacije rada?

34. Definišite pojam, navedite i obrazložite osnovne oblike ispoljavanja ljudskog rada?

35. Definišite pojam i navedite oblasti fiziologije rada?
36. Pojasnite pojam energetike ljudskog rada?

37. Pojasnite teorije životne krive radnog učinka čovjeka?

38. Pojasnite osnovne psihosomatske karakteristike asketskog, atletskog i pikničkog tipa čovjeka?

39. Navedite primarne karakteristike čovjeka?

40. Pojasnite dualističku klasifikaciju čovjeka? 

41. Pojasnite proces formiranja radnih grupa i kolektiva?
42. Navedite faktore socijalizacije radne grupe?
43. Navedite karakteristike ekstremno negativne strukture grupe?

44. Na koji način poznavanje strukture grupe može pomoći rukogodiocu?  

45. Navedite elemente procesa sticanja znanja i faktore sposobnosti čovjeka?

46. Navedite i kratko obrazložite osnovne principe organizacije rada?
47. Navedite vrste podjele rada?    

48. Obrazložite proceduru pri proučavanju rada?
49. Navedite vrste grupe metoda pri istraživanju načina rada?
50. Navedite i kratko obrazložite osnovne metode vrijednovanja rada?

51. Navedite faze postupka vrijednovanja primjenom postupka bodovanja?
52. Definišite pojam rukovođenja?

53. Navedite i obrazložite nivoe rukovođenja?

54. Kratko obrazložite karakteristike autokratskog, demokratskog i pasivnog rukovođenja?  
55. Pojasnite klasičan metod rukovođenja?

56. Pojasnite metod rukovođenja putem delegiranja nadležnosti?

57. Pojasnite Harcburgerov model rukovođenja

58. Pojasnite metod ciljno orijentisanog rukovođenja?
59. Navedite najčešće greške rukovodioca u procesu rukovođenja?
60. Navedite i kratko obrazložite tipove rukovodioca prema usmjerenosti aktivnosti?

61. Navedite i kratko obrazložite tipove rukovodioca prema ponašanju u konfliktnim situacijama? 
62. Navedite faktore efikasnog rukovođenja?
63. Navedite faktore pozitivnog stava zaposlenih prema rukovodiocu? 

64. Pojasniti slijedeće elemente u procesu efikasnog rukovođenja: zadatak, nadležnost, ovlašćenje i odgovornost?

65. Definišite pojam i navedite osnovne elemente ličnosti? 

66. Navedite i kratko obrazložite ciljeve stečajnog postupka? 

67. Navedite ciljeve organizacione transformacije u toku životnog ciklusa preduzeća?

68. Navedite osnove prestanka rada preduzeća?
69. Definišite pojam stečaja?
70. Navedite osnovne ciljeve metodologije transformacije preduzeća prema I.Adizesu?
71. Navedite i obrazložite osnove prestanka rada preduzeća? 

72. Navedite i kratko obrazložite načela stečaja?
73. Pojasnite materijalno-pravni i formalno-pravni uslov za pokretanje stečajnog postupka?
74. Navedite i kratko obrazložite načine sprovođenja stečaja? 

75. Navedite instrumente etike od koristi stačajnim upravnicima?

